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1. Leitbild

----------- Wird noch erganzt

2. Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex der Mittelschule | — Kunigundenschule Lauf an der Pegnitz gibt klare
und vereinbarte Verhaltensregeln flr ein adaquates und sensibilisiertes Verhalten gegen-
Uber Schilern in unterschiedlichen Bereichen. Der Kodex soll einen Rahmen zur Verhin-
derung von Grenziibertritten, sexuellen Ubergriffen und Missbrauch gegeniber Schilern
und zur Absicherung der Lehrkrafte und Betreuungspersonal dienen.

Achtsamkeit im Schulalltag

Wir sprechen schulfremde Personen an und fragen nach dem Grund ihrer Anwesenheit.

Toilettenregelung

Wir achten darauf, dass die Mittelschtler ausschlie3lich die Toiletten in dem Mittelschulbe-
reich besuchen. Diese sind die Toiletten im Erdgeschoss 1.14 (Jungen) und 1.15 (Mad-

chen) und im Keller 0.22 (Madchen) und 0.24 (Jungen).

Weiterhin fuhren wir Listen, damit unangemessenes Verhalten nachvollzogen werden

kann.

Einzelgesprdche mit Schiilern (Vier-Augen-Situation)

Einzelgesprache mit Schulern sollen jederzeit transparent sein und missen von aufden
zuganglich sein. Daher sollten Turen moglichst offen gelassen werden. Fur Gesprache im
Rahmen der Jugendsozialarbeit an Schulen und der Schulseelsorge gilt Folgendes: An
unserer Schule gibt es einige Situationen, in denen es zu Vieraugengesprachen kommt. In
der Beratung der Jugendsozialarbeit und der Seelsorge kdnnen sich unsere Schuler auch
in schwierigen Situationen und bei heiklen Thematiken beraten lassen. Hierbei haben die
Schuler ein Recht auf Diskretion. Hierbei haben die Schiler ein Recht auf Diskretion.
Dennoch versuchen wir, diese Situation so transparent wie mdglich zu behandeln, um

missverstandliche Situationen zu verringern.
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Wir
e bieten den Schilern an, dass sie eine weitere, vertraute Person mit ins Gesprach
nehmen kdnnen.
e befragen die Schuler, ob es in Ordnung ist, eine Tur und/oder Fenster gedffnet zu
lassen. Daher sollten die Raume der Beratung so gewahlt werden, dass trotz offe-
ner Tar Diskretion moglich ist.

» vergewissern uns durch Nachfragen, dass in Trostsituationen Korperkontakt (Hand
auf Schulter u. A.) erwlinscht ist.
e tauschen uns gegenseitig Uber ungewdhnliche Situationen aus.

Gestaltung von Ndhe und Distanz

Nahe ist in einigen Situationen notwendig, um erfolgreich mit Schilern arbeiten zu kénnen:
Angst, Stress, Trauer, Trost, Wut — in solchen Situationen achten wir besonders darauf,
dass der Kontakt immer angemessen bleibt und die persodnlichen Grenzen jedes Einzel-
nen gewahrt werden.

Die Ablehnung korperlicher Kontakte akzeptieren wir ausnahmslos.

Auch Lehrkrafte weisen Schiler bei Grenzubertritten ihnen gegenuber darauf hin, dass sie
dies nicht mochten.

Die Lehrkrafte bauen zu Schilern auRerhalb des padagogischen Handelns und Arbeitens
keine privaten Freundschaften auf. Ein digitaler Austausch, auch mit Erziehungsberechtig-
ten, findet nur Uber die vorgesehenen Kanale statt, nicht jedoch Uber soziale Netzwerke
oder Messengerdienste.

Unterrichtsgestaltung, Spiele und Methoden sind so zu gestalten, dass keine Grenzen
Uberschritten werden.

DisziplinarmaBnahmen

DisziplinarmalRnahmen mussen in direktem Bezug zur ,Tat“ stehen, angemessen und al-
tersgerecht sein. Dabei versuchen alle in erster Linie das Prinzip der Wiedergutmachung
anzuwenden. DisziplinarmafRnahmen in Form von Gewalt, N6tigung oder Freiheitsentzug
sind untersagt.

Sprache, Wortwahl, Kleidung

Ein respektvoller, wertschatzender und héflicher Umgang ist Voraussetzung fir das Mitei-
nander an der Mittelschule | — Kunigundenschule. Alle Mitarbeiter sind Vorbilder und sollen
sich dieser Rolle bewusst sein.

Verletzende, sexistische oder demitigende AuBerungen gegeniiber Schiilern sind verbo-
ten.

Die Kleidung aller Schuler sollte altersgerecht und ein angemessenes aulderes Erschei-
nungsbild vermitteln. Brust-, Bauch- und Po-Bereich sollte ausreichend bedeckt sein. Klei-
dungssticke mit unangemessenem Aufdruck sind nicht erwinscht.

Bei sprachlichen Grenzverletzungen ist von allen Mitarbeitern einzuschreiten und Position
zu beziehen.
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Sportunterricht

Lehrkrafte ziehen sich immer separat um.

Wir verpflichten uns zu prifen, ob die Umkleiden geleert sind.

Wir kiindigen uns an, bevor wir die Umkleidekabinen betreten.

Wir besprechen mit Schilern vorab, wann und wie Hilfestellung bei bestimmten Sportarten
notig ist und akzeptieren personliche Grenzen

Klassenfahrten

Klassenfahrten und Ubernachtungsveranstaltungen bieten vielfaltige Moglichkeiten der
Begegnung. Diese intensive Zeit des Zusammenseins bedarf daher auch einiger Regelun-
gen zum Schutz der Intimsphare aller Beteiligten. Schuler schlafen geschlechtergetrennt
ohne Aufsichtsperson im Zimmer. Somit ist es auch tabu, Schiiler, die nachts stéren, aus
Disziplinierungsgrinden im Zimmer der Lehrkraft unterzubringen.

Wir achten die personlichen Grenzen aller Beteiligten und beziehen sie bei der Entschei-
dung der Zimmerbelegung mit ein. Die Grunde fur die Zimmerbelegung erdrtern wir im
Team und machen sie flr die Beteiligten transparent.

Zimmerkontrollen sollen in der Mittelschule von einer gleichgeschlechtlichen Aufsichtsper-
son durchgeflhrt werden. Vor Eintritt ins Zimmer sollte immer angeklopft werden. Auf der
Fahrt mit dem zug und Bus ist z. B. bei der Wahl des Sitzplatzes ebenfalls auf eine ange-
messene Distanz zwischen Lehrkraften und Schulern zu achten.

Das Filmen und Fotografieren von Mitschulern ist nur mit deren Zustimmung erlaubt und in
intimen/privaten Situationen ganzlich verboten.

Auf separate sanitare Anlagen und deren getrennter Benutzung ist zu achten.

Wir als Mitarbeiter der Mittelschule | — Lauf an der Pegnitz — Kunigundenschule ver-
pflichten uns, den Verhaltenskodex gegen sexualisierte Gewalt einzuhalten Dazu
gehort auch Mitarbeiter anzusprechen, kritisch — konstruktiv zu begleiten und da-
rauf zu achten, dass die Einhaltung des Verhaltenskodex gelingt. Die Schulleitung
trdgt als letzte schulische Instanz diesen Verhaltenskodex mit und achtet auf die
Einhaltung.

3. Qualifizierung neuer Mitarbeiter

Neue Mitarbeiter an unserer Schule sind verpflichtet, an der Onlinefortbildung ,Was ist los
mit Jaron“ teilzunehmen. Auch flr Schulbegleitungen und Mitarbeiter im FSJ wird es emp-
fohlen. In regelmaRigen Abstanden bemuihen wir uns, schulhausinterne Fortbildungen
durchzufuhren, die uns zum Thema ,sexualisierte Gewalt“ informieren und sensibilisieren.
Informationen, Kontakte und viele Materialien findet ihr auf der offiziellen Website, die von
der Bundesregierung initiiert ist. (www.kein-raum-fuer-missbrauch.de)
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4. Personalverantwortung

Die Personalverantwortung fur unterrichtendes Personal liegt immer beim Schulamt und
der Schulleitung.

Alle zusatzlichen Mitarbeiter missen ein erweitertes polizeiliches Fuhrungszeugnis vorle-
gen.

Alle Mitarbeiter, auch Praktikanten erhalten bei Dienstbeginn den Verhaltenskodex sowie
eine Schweigepflichtserklarung. Sie sind zur Einhaltung verpflichtet.

5. Beteiligung von Kindern und Jugendlichen

Um regelmalige Ruckmeldung/ Beteiligung unserer Schulerschaft zur Wirksamkeit/ Um-
setzung unserer Konzepte zu erhalten, finden verbindlich folgende Partizipationsmdglich-
keiten statt:

e Klassenrat

e Klassensprecherversammlungen und SMV

e Vollversammlungen

¢ Anonyme Befragungen der Schiler bedarfsabhangig

6. Praventionsangebote

In unserer Schule werden verbindlich folgende Angebote zur Pravention von psychischer,
korperlicher und sexualisierter Gewalt angeboten:
e 5. Jahrgangsstufe: soziales Kompetenztraining (Oasentag), faire Online-
Kommunikation
6. Jahrgangsstufe: sexualpadagogische Angebote des Koberger Zentrums
7./ 8./ 9. Jahrgangsstufe: Praventionsmalinahmen der Polizei
o Gewaltpravention (z. B. Cybermobbing, Strafbarkeit, psychische/ physische
Gewalttaten)
o Quer Beet (z. B. Waffenrecht, allgemein Tatmittel Handy)
o Kinder- bzw. Gewaltpornografie
8. Klasse: Verriickt — na und? — Gesundheitsamt Nurnberger Land
9. Klasse: Social Media & Mental Health (externe Partner)
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7. Informationsangebot fur Sorgeberechtigte

Jedes Mitglied des Elternbeirats erhalt bei Antritt des Amtes das Schutzkonzept in schriftli-
cher Form. Der Elternbeirat wird tber alle Anderungen im Schutzkonzept zeitnah infor-
miert. Die Schulleitung verpflichtet sich, Erziehungsberechtigte am Schuljahresbeginn
schriftlich auf das Schutzkonzept hinzuweisen. Das Schutzkonzept steht in aktueller Ver-
sion auf der Homepage der Schule zur Verfugung. Praventionsangebote zu sexualisierter
Gewalt im Kontext digitale Medien, soziale Netzwerke, Messengerdienste und Videoplatt-
formen finden regelmafig statt.

8. Beschwerdeverfahren

Wir mdchten, dass es ALLEN an unserer Schule gut geht. Damit jeder angstfrei sagen
kann, was stort, fuhren wir ein sogenanntes ,Beschwerdemanagement® ein.
Grundsatzlich qilt:

e Beschwerden/ Bedarfe/ Probleme werden ernst genommen

e Wir nehmen uns die daflir notwendige Zeit

e Jeder bemiht sich um eine zielfihrende Lésung

e Jeder hat das Recht, sich zu aufdern

Ansprechpartner bei Konflikten mit Mitschulern:
e Klassenlehrer
e Jugendsozialarbeit: Konrad Wachowitz
e Unterrichtende Lehrkrafte
e Vertrauenslehrkrafte: Eva Eger, Laura Korner
e Schulseelsorge: Monika Hanelt
Konflikte mit Lehrenden:
o Klassenleiter
Jugendsozialarbeit: Konrad Wachowitz
Vertrauenslehrer: Eva Eger, Laura Korner
Selbstgewahlte Lehrkraft des Vertrauens
Schulseelsorge: Monika Hanelt

= Der Konflikt kann nicht gel6st werden: Schulleitung

Schuler kénnen personlich oder auch digital Kontakt zu allen oben genannten Personen
aufnehmen.
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9. Handlungsleitfaden

Um im Falle des Verdachts von sexueller Gewalt innerhalb (und auf3erhalb) der Schule
angemessen zu reagieren und intervenieren zu kénnen, liegen Handlungsleitfaden fir den
internen Gebrauch vor. In diesen werden au3erdem Kontakte und Erstanlaufstellen ge-
nannt. Hierflr verweisen wir auf die Broschure ,Kinderschutz in der Schule — Leitfaden zur
Entwicklung und praktischen Umsetzung von Schutzkonzepten und MalRhahmen gegen
sexuelle Gewalt an Schulen® der Kultusministerkonferenz. (Broschuere Leitfaden KMK-
16-03-2023.pdf)

10. Qualitatssicherung

Wir fihren im Turnus von drei Jahren eine Risikoanalyse in der Mittelschule durch, um
Schwachstellen im Schutzkonzept zu erfragen und gegebenenfalls das Konzept anzupas-
sen bzw. weiterzuentwickeln.

SEITE 7 VON 7 — STAND: JUNI 2026


https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/Bildung/AllgBildung/Broschuere_Leitfaden_KMK-16-03-2023.pdf
https://www.kmk.org/fileadmin/Dateien/pdf/Bildung/AllgBildung/Broschuere_Leitfaden_KMK-16-03-2023.pdf

